Vereinbarung
Uber die Durchfihrung eines Schulerbetriebspraktikums (SBP)

ZWISCREN DI SCRUIE. ... .o e e e e e

wird folgendes vereinbart.
1. Der Betrieb erklart sich bereit, in der Zeitvom.................ccee.o. DIS o
fir die Schulerin/den Schiler............cooiiiiiiiiiiiieea, der Klasse......... ein SBP durchzufihren.

2. Das SBP erfolgt auf der Grundlage der VVBStO vom 08. November 2016 mit Angabe zum Ziel, Gber die
Organisation und Durchfiihrung, Aufsicht sowie Versicherungsschutz und Haftung, die Bestandteil dieser
Vereinbarung sind (siehe Rickseite).

Die tagliche Beschaftigungszeit (Mo-Fr) betragt 7 Stunden zusatzlich Pausen.

Der tagliche Arbeitsbeginn des Schilers ist voraussichtlich in der 1. Woche um ........ Uhr,

in der 2. Woche um.......... Uhr.

3. Der Betrieb benennt folgende fiir die Durchfiihrung des SBP verantwortlichen Mitarbeiterinnen und
1) = g o= 1 (= PP

Tel.-Nr. (betrieblich od. andere), unter der diese zu erreichen sind: ...,

Ihnen werden die im Rahmen der fachlichen Anleitung erforderlichen Funktionen der Aufsicht und Betreuung
sowie zur Einhaltung der allgemeinen Disziplin Gbertragen. Die Schilerinnen und Schiler sind zum
Arbeitsschutz zu belehren. Die Schulerin oder der Schiler wird in folgenden Bereichen mit folgenden

Haupttatigkeiten eingesetzt:

Vom Betrieb bitte ausfullen: Ja Nein
Ist ein Gesundheitsgesprach durch das Gesundheitsamt erforderlich? O

Bildet der Betrieb aus? O

O
Wourde in dem Betrieb bereits ein SBP durchgefiihrt? O O
O
O

Ist eine besondere Arbeitskleidung vom Schiler anzuschaffen?
W NN Ja, WEICNE ? e O

Bei auftretenden Fragen oder Problemen wenden Sie sich bitte direkt an die zustandige Lehrkraft
Fr. Endrejat (Tel. 03301 / 601-7560).

Zur Kenntnis genommen:

Betriebsleitung (Stempel, Unterschrift) Schule (Stempel, Unterschrift)



Merkblatt zur Durchfiihrung von Praxislernen/Schilerbetriebspraktika fiir Betriebe

1 Grundsétze und Ziele
(1) Durch Praxislernen als Form des Unterrichts gemaR § 12 Abs. 4 Sekundarstufe 1-Verordnung sollen die Schiilerinnen und Schiler die
Maéglichkeit erhalten,

a) die im Unterricht erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten durch eigene Erfahrungs- und Lebensbeziige zu erweitern und zu vertiefen,
b) phasenweise selbststdndig produktiv-geistig und produktiv-praktisch zu arbeiten und dies zu reflektieren,

¢) ein grundlegendes Verstandnis fiir technische, 6konomische, 6kologische und soziale VVorgénge, Strukturen und betriebliche Arbeit zu
erlangen,

d) Orientierungs- und Handlungsféhigkeit im Bereich der Berufswahlorientierung zu erlangen und das berufliche Selbstkonzept zu
entwickeln und

e) sich auf den Ubergang in weiterfilhrende Bildungsoder Ausbildungssysteme vorzubereiten.

(2) Praxislernen findet insbesondere auBerhalb des Lernorts Schule in Betrieben und Einrichtungen statt. In Betracht kommen Industrie-,
Handwerks-, Handels-, Verkehrs-, Landwirtschafts-, Dienstleistungs- und Versorgungsbetriebe sowie 6ffentliche und soziale Einrichtungen
(Praxislernorte).

2 Organisation und Durchftihrung
Die Durchfiihrung des Praxislernens wird zwischen Schule und Praxislernort schriftlich vereinbart. In der Vereinbarung sind eine
Lehrkraft der Schule und ein Vertreter des Praxislernortes als Ansprechpartnerin oder Ansprechpartner zu benennen.

3 Aufsicht

(1) Die Aufsichtspflicht iber die Schilerinnen und Schiiler obliegt wéhrend des Praxislernens gemaR VVV-Aufsicht der Schule. Sie informiert
die Eltern gemaR Nummer 3 Abs. 5 VV-Aufsicht. Die Schule kann Vertreter des Praxislernortes mit der Wahrnehmung der Aufsicht
wahrend des Praxislernens beauftragen. Die Beauftragung hat schriftlich zu erfolgen.

(2) Die Ansprechpartnerinnen und die Ansprechpartner der Schule und des Praxislernortes sowie gegebenenfalls die mit der Wahrnehmung
der Aufsichtspflicht beauftragte Vertreterin oder der Vertreter des Praxislernortes stehen in regelmaRigem Kontakt und informieren sich
gegenseitig Uber den Ablauf des Praxislernens sowie {iber auftretende Probleme und Entwicklungen.

(3) Durch den Praxislernort ist zu gewahrleisten, dass die Vorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes sowie die Datenschutzbestimmungen
eingehalten werden. Die Schillerinnen und Schiiler sind zu Beginn des Praxislernens uber die Betriebsordnung, die
Arbeitsschutzbestimmungen und die sonstigen sicherheitsrelevanten Regelungen zu belehren. Falls erforderlich sind die jahrlichen
Belehrungen nach § 43 Abs. 4 Infektionsschutzgesetz durchzufiihren. Der Nachweis tiber die Durchfiihrung aller Belehrungen ist schriftlich
festzuhalten.

(4) Den Schiilerinnen und Schiilern ist das Flihren von Kraftfahrzeugen jeglicher Art im Rahmen ihrer Tatigkeit am Praxislernort verboten.

4 Aufgaben der Lehrkrafte
(1) Die Lehrkrafte haben insbesondere

a) die Abstimmung, Umsetzung und Uberpriifung konkreter Lern- und Arbeitsaufgaben zu organisieren und

b) die Schiilerinnen und Schiler sowie die Erziehungsberechtigten ber die Ziele und Inhalte des Praxislernens sowie Uber den
Versicherungsschutz zu informieren.

(2) Die Lehrkréfte legen mit den Schiilerinnen/-ern verbindliche Formen der Dokumentation der Ergebnisse des Praxislernens fest.

(3)Wahrend des Praxislernens sind die Schiilerinnen und Schiiler durch die Schule angemessen zu betreuen und zu begleiten. Die regionalen
Bedingungen und padagogischen Erfordernisse sind bei Form und Umfang der Betreuung und Begleitung angemessen zu ber{icksichtigen.

(4) Wahrend des Praxislernens sollen den Schiilerinnen/-ern Mdglichkeiten zum Erfahrungsaustausch mit anderen Schiilerinnen/-ern der
Klasse oder der Lerngruppe gegeben werde.

5 Fahrtkosten, Gesundheitsbescheinigung und Versicherungsschutz

(1) Praxislernorte gelten als Unterrichtsorte auRerhalb des Schulgrundstiicks. Die Schiilerbeférderung zwischen Wohnung Praxislernort
(Schulweg) richtet sich nach der Satzung des zustandigen Tragers der Schiilerbeforderung. Uber die Kosten fiir notwendige Wege zwischen
Schule und Praxislernort (Unterrichtswege) entscheidet der Schultrager. Die Schule stimmt sich aus diesem Grunde vor Beginn des
Haushaltsjahres mit dem Schultrager ab.

(2) Schiilerinnen und Schiiler, die wahrend des Praxislernens Umgang mit Lebensmitteln nach § 42 Infektionsschutzgesetz haben, haben vor
der erstmaligen Aufnahme dieser Tatigkeit durch eine nicht mehr als drei Monate alte Bescheinigung des Gesundheitsamtes nachzuweisen,
dass sie Uber die bestehenden Tatigkeitsverbote belehrt wurden und dass bei ihnen keine Tatsachen fiir ein Tatigkeitsverbot bekannt sind.

(3) Es besteht gesetzlicher Unfallversicherungsschutz nach SGB VII wahrend des Praxislernens und auf dem Weg zwischen Wohnung und
Praxislernort oder Praxislernort und Schule sowie Haftpflichtversicherungsschutz wéhrend des Praxislernens.

6 Zusatzliche Regelungen fir die Durchfihrung des Schulerbetriebspraktikums

(1)Waéhrend des Schiilerbetriebspraktikums sollen die Schilerinnen und Schiiler Erfahrungen in verschiedenen Arbeitsbereichen in ihrem
Praxislernort sammeln. Dazu gehdren auch Besichtigungen der Arbeitsbereiche, in denen sie nicht unmittelbar tétig sind. Auerdem soll den
Schilerinnen und Schiilern Gelegenheit gegeben werden, in der letzten Praktikumswoche ein Abschlussgesprach mit den fiir das
Schulerbetriebspraktikum verantwortlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Praxislernortes und den betreuenden Lehrkréften zu
fuhren.

(2) Bei Schiilerbetriebspraktika brandenburgischer Schiilerinnen und Schiler im Ausland muss die Einhaltung der Bestimmungen dieser
Verwaltungsvorschriften in der jeweiligen Fassung gewéhrleistet sein

(3) Vollzeitschulpflichtige diirfen im Rahmen des Schiilerbetriebspraktikums nur mit leichten und fr sie geeigneten Tatigkeiten an flnf
Tagen in der Woche von Montag bis Freitag in der Zeit zwischen 6 und 20 Uhr bis zu sieben Stunden tdglich und 35 Stunden wdochentlich
beschaftigt werden. Es gilt die Pausenregelung des § 11 des JArbSchG. Eine Beschaftigung gemaR § 16 des JArbSchG am Samstag und eine
Verlangerung der taglichen Anwesenheit bei entsprechender Verkirzung innerhalb einer Woche bedarf der Zustimmung der Schulleitung.



